
¿Por qué asegurarse con SAIF?

Aprenda más

Descubra por qué 
SAIF es el líder 
en seguros de 
compensación para 
trabajadores en 
Oregon. Llame a un 
representante de 
SAIF al 800.285.8525 
o visite saif.com.

Vea los recursos  
de seguridad y  
salud de SAIF  
(saif.com/safety).

Vea los recursos 
de SAIF para 
empleadores 
(saif.com/employer).

Consulte los recursos 
de capacitación 
gratuitos de SAIF 
(saif.com/trainings).

Obtienes servicio de calidad, experto y el mejor valor por tu dinero.

Estas son solo algunas razones por las que 
más de la mitad de los empleadores y socios 
comerciales de Oregon eligen SAIF y por las 
que siguen regresando, año tras año.

• Precios competitivos: SAIF ofrece precios 
adaptados al tamaño de tu negocio y al 
perfil de riesgo.

• Enfoque centrado en el cliente: nuestro 
compromiso con un servicio al cliente 
excepcional garantiza que recibas apoyo y 
orientación personalizada durante todo el 
plazo de la póliza.

• Fiabilidad y confianza: Haz equipo con  
un proveedor de confianza, conocido por  
su fiabilidad e integridad en la industria  
de seguros.

• Servicio local: nuestros equipos de 
profesionales en compensación para 
trabajadores están ubicados en oficinas 
regionales a lo largo del estado para servir 
mejor a nuestros asegurados.

Administración de reclamos
Nuestros especialistas en administración de 
reclamos ofrecen experiencia y conocimiento 

en la administración de reclamos, auditoría  
de facturas médicas, atención personal, 
servicios legales, programa para regresar al 
trabajo, y más.

• Auditamos más de 510,000 facturas médicas 
en 2023, ahorrando a los asegurados $175.8 
millones al identificar procedimientos 
médicos inapropiados, facturaciones 
incorrectas y violaciones de las normas 
de compensación para trabajadores 
relacionadas con los reembolsos.

• Las recuperaciones o reactivación de 
terceros en 2023 ascendieron a $9.7 
millones acreditados a los empleadores.

• En 2023, nuestros consultores capacitados 
en el programa para regresar al trabajo 
ayudaron al 88% de los trabajadores con 
reclamos por pérdida de tiempo a regresar 
al trabajo dentro de los primeros 60 días de 
la pérdida de tiempo.

• La utilización del programa de empleador 
en el momento de la lesión de SAIF es  
del 52.8%, y se han pagado $12.7 millones 
en beneficios.
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• El año pasado, el programa de farmacia de 
SAIF ahorró a nuestros asegurados $3.3 
millones, mientras hacía más conveniente 
para los trabajadores obtener los 
medicamentos recetados.

Seguridad y salud
Nuestro programa de seguridad y salud es el 
más grande de Oregon porque nos tomamos 
en serio nuestra visión de crear el lugar 
más seguro y saludable para trabajar. Los 60 
consultores capacitados en administración 
de seguridad de SAIF se encuentran en todo 
el estado, y saben que la mejor manera de 
controlar los costos de reclamos es prevenir 
las lesiones laborales.

• Estamos aquí para ayudar con ergonomía, 
salud industrial, cumplimiento de OSHA, 
salud total del trabajador y más.

• Acceda a numerosos recursos en línea 
sobre identificación de peligros, comités de 
seguridad, peligros químicos y otros riesgos 
para la salud, y prevención de lesiones.

Cobertura en otros estados
El programa OSC de SAIF cubre las 
reclamaciones de compensación para 
trabajadores en todos los estados del  
mercado competitivo, garantizando que sus 
empleados estén protegidos sin importar su 
lugar de trabajo.

• OSC se integra fácilmente con su 
póliza SAIF existente, proporcionando 
una solución unificada para todas sus 
necesidades de cobertura.

• Ofrecemos una administración simplificada 
para reclamaciones, suscripción y auditoría 
de primas con un equipo dedicado de OSC.

Entrenamiento para empleadores
Nuestros entrenamientos regionales y en línea 
brindan información específica de la industria 
sobre leyes y regulaciones de seguridad, 
programas de reembolso y otros temas 
relevantes para la compensación laboral y la 
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

• Acceda una multitud de videos, 
capacitaciones interactivas y seminarios 
web grabados cuando y donde quiera.

• SAIF ofrece múltiples seminarios agrícolas 
en inglés y español por todo el estado.

• Nuestros recursos gratuitos de  
recursos humanos le ayudan a conectarse 
con profesionales legales y tomar 
decisiones informadas relacionadas con 
recursos humanos.

Herramientas en línea
Nuestras herramientas en línea permiten a los 
asegurados acceder de forma protegida por 
contraseña a la información de la póliza y los 
reclamos, formularios para reportar reclamos, 
certificados de seguro imprimibles, informes 
de nómina, pago de primas, guías de seguridad 
y salud, y otras herramientas para ayudar a 
nuestros asegurados a gestionar su programa 
de compensación para trabajadores.

La ventaja de SAIF
Durante más de 100 años, SAIF ha hecho 
que la compensación para trabajadores sea 
accesible y asequible para las empresas de 
Oregon. Al mantener un superávit y reservas 
adecuados, garantizamos que seguiremos 
siendo una empresa financieramente segura, 
capaz de satisfacer las necesidades de 
nuestros clientes y sus empleados.
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