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Serie para líderes

1.	 Inscríbete al comité de seguridad de 
tu empresa, o visita las reuniones de 
seguridad. 

2.	 Aconseja a los trabajadores nuevos sobre 
la seguridad. 

3.	 Planea y participa en una feria de 
seguridad de la empresa. 

4.	 Ayuda con la evaluación de ergonomía. 

5.	 Contribuye artículos o fotos al boletín de 
información de la empresa. 

6.	 Desarrolla rótulos de seguridad.  

7.	 Ayuda a investigar un accidente o los 
sucesos que por poco pasan.  

8.	 Participa en las inspecciones de seguridad 
trimestrales.  

9.	 Reconoce a los compañeros de trabajo por 
los actos de seguridad, tales como: limpiar 
los derrames, abrirle la puerta a alguien, y 
vestir el equipo de protección personal. 

10.	 Desarrolla mensualmente temas para las 
reuniones breves antes del turno. 

11.	 Ayuda a establecer metas de seguridad, 
tales como: corregir los peligros lo antes 
posible.

12.	 Ofrece observaciones y sugerencias de 
seguridad. 

13.	 Toma fotos de seguridad. 

14.	 Ayuda con las evaluaciones de peligros. 

15.	 Conviértete en un especialista de un área 
de trabajo y toma clases de seguridad 
pertinentes. 

Para ver más 
actividades y otros 
recursos, visita la 
página "Desarrolla 
trabajo seguro y 
saludable" para leer 
sobre la serie para 
líderes: saif.com/
bealeader.

16.	 Evalúa los vigentes reglamentos de 
seguridad de la empresa. 

17.	 Visita las reuniones de supervisores o 
administración para hablar de por qué la 
seguridad es importante. 

18.	 Comparte lo que estés haciendo para la 
seguridad en tu hogar. 

19.	 Ofrece presentarte a una reunión de 
trabajadores para hablar de la seguridad. 

20.	 Reporta condiciones inseguras tales 
como: equipo descompuesto, fugas, falta 
de iluminación, envases de productos 
químicos mal etiquetados, y prácticas 
laborales inseguras.

21.	 Aprovecha las oportunidades de 
entrenamiento de SIM4® y SIM-plicity™.

22.	 Promociona el programa de OSHA 
conocido como “Safety Break for Oregon” 
(aparta tiempo para la seguridad). 

23.	 Pide las recomendaciones de otros 
trabajadores y comparte sus ideas en las 
reuniones de seguridad. 

24.	 Ayuda con las evaluaciones del equipo de 
protección personal y peligros. 

25.	 Determina las necesidades de 
entrenamiento de seguridad, tales como: 
manejo de montacargas, ergonomía, cerrar 
y bloquear (lockout/tagout), etcétera.

25 maneras para ser un 
héroe de seguridad

Cuando 
reconozcas que 
alguien hace algo 
seguro, dale las

“gracias”.

La seguridad no 
es solamente para 
el trabajo. 

Llévala a 
casa.

Cuando veas  
algo inseguro,

haz algo.
No lo dejes así.
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