Contratista de trabajadores agricolas: evaluacion de riesgos del
empleador anfitrion

Empleador anfitrion: Encargado de seguridad:

Tipos de trabajo:

Repaso de los requisitos de OSHA para la correlacion de empleadores

O Expectativas de entrenamiento: O Cuaderno 300 de OSHA (por lo general llenado por el
o Entrenamiento general (contratista) empleador anfitrién, dependiendo del lugar de trabajo)

* Entrenamiento especifico al sitio o equipo (empleador anfitrién) [ Investigaciones de accidente (hecho en conjunto)

O Reporte de sucesos que por poco pasan y accidentes al contratista

Equipo / maquinaria / vehiculos
(éManejara o trabajara la gente en o alrededor de estos?) Toma en cuenta quién dara el entrenamiento especifico.

O Cuatrimotos, ATVs, etc. O Maquinaria (describe el equipo, protecciéon de maquinaria,
O Tractores entrenamiento de seguridad, cierre y etiquetado (/ockout/tagout)
O Montacargas
O Camiones
. ) - ) » O Otros:
O Motosierras (confirma que hay suficiente equipo de proteccion

personal resistente a cortaduras, incluyendo chaparreras)

O

Herramientas eléctrica (determina el equipo de proteccidn
personal o PPE)

O Tijeras, navajas, herramientas filosas (determina el equipo de
proteccion personal o PPE)

O Elevadores, gruas de levantamiento

Entrenamiento hecho por:

Otras exposiciones
(Entrenamiento de seguridad requerido; repaso de los procesos de seguridad)

O Manejo de animales/piquetes de agujas O Alturas (plataformas, escaleras, otros)
e Avicultura o aves de corral Si hay, describe el entrenamiento y equipo de proteccion
e Ganado contra caidas:
e Otros

O Sangre, fluidos corporales, enfermedades contagiosas
O Quimicos O 1Irrigacion

o Aplicacién de pesticidas o trabajo cerca de areas de aplicaciéon [0 Cémo levantar (cualquier cosa mas de 20 libras). Descripcién:
(entrenamiento en el estandar de proteccion para trabajadores)

e Entrenamiento de quimicos especificos al sitio para:
o procedimientos de manejo seguro
o equipo de proteccion personal y estaciones de lavado
de ojos y duchas
o hojas de datos de seguridad y etiquetado

Temperaturas (calor o frio extremo)

Soldadura

O Compactadoras y empacadora de pajas Humo de incedios forestales

O Lugares encerrados. Descripcion:

O oOooano

Otros:

O Grdas y maquinaria de levantamiento

Entrenamiento hecho por:

OSHA recomienda que la agencia de contratistas y el empleador anfitrion son ambos responsables legalmente por el ambiente laboral seguro, incluyendo:
entrenamiento, comunicacion de peligros y documentacion. Este formulario solo es recomendacion. No incluye todos los peligros posibles que existen. La
seguridad de los trabajadores sigue siendo la responsabilidad de ambos partidos.
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Ejemplos de entrenamiento especifico segin

el sitio

Lugares encerrados

Expectativa de NO ENTRAR en lugares, rotulos

Como responder a emergencias

Plan de accién en caso de emergencias
Sistema de alarma

Primeros auxilios, extinguidores de incendio, lugares del
desfibrilador (AED)

Equipo de proteccidn personal (PPE)
(Determina quién lo proveerd)

Respiradores

Proteccién de oidos o contra ruidos
Proteccion de ojos y cara
Proteccion de cabeza

Proteccién de manos

Proteccién de piernas y pies

Uso de herramientas

Seleccidon de herramientas, procedimientos de seguridad
y PPE necesario

Herramientas eléctricas manuales
Navajas y cuchillas

Herramientas manuales
Esmeriles (lijadoras)

Maquinaria y equipo

Instrucciones detalladas de operacion, incluye
demostraciones y verifica entendimiento

Programa de cierre y etiquetado

Procesos de seguridad y en caso de emergencias
Puntos de pinchazos, cortaduras y aplastamiento
Practicas de proteccidn del equipo o maquinaria
Despeje de atascos, lubricacion y ajustes

Gruas y maquinaria de levantamiento

Ejemplos de entrenamiento general

Seguridad contra quimicos

Programa de proteccion contra peligros

Entrenamiento del estandar de proteccion para
trabajadores (WPS), rotulacion y procedimientos

Lectura de etiquetas y hojas de datos de seguridad
(SDS); ubicacién

Procedimientos de almacenamiento de quimicos
Higiene personal y equipo de proteccion personal (PPE)
Métodos de limpieza y desechos

Manejo de materiales manualmente

Técnicas basicas de levantamiento, uso de maquinaria
para ayudar a levantar

Cuando conseguir ayuda
Limitaciones de cinturones de levantamiento

Prevencion contra caidas

Reglamentos generales para trabajar en alturas, plan de
prevencién contra caidas

Uso de arnés contra caidas y cuerdas salvavidas
Seleccidn y uso de escaleras

Barandas o barandillas de proteccion contra caidas
Gruas para trabajadores (operacidn y trabajar alrededor)

Practicas laborales generales

Quehaceres y limpieza (prevencidn contra resbalones,
tropiezos y caidas)

Estandares de ropa, cabello y de aseo personal
Horario de descansos

Normas contra el uso de alcohol y drogas

Payasadas y bromas

Correr en el area de trabajo

Evitar riesgos

Programa de estiramiento y flexibilidad del cuerpo
Reportaje de peligros, incidentes que por poco pasan y
accidentes

Politicas de seguridad en calor o humo de incendios
forestales

Practicas del uso de escaleras (cémo colocarlas o
expectativas para NO USARLAS)

Entrenamiento para levantar cosas (mejores practicas,
levantar en grupo, limites de expectativas de
levantamiento)

Pesticidas (estandar de proteccion para trabajadores —
WPS)

Disciplina progresiva

Derechos a seguridad para el trabajador
Reportaje de lesiones y peligros

Drogas y alcohol (tolerancia cero)

Violencia y acoso en el trabajo
Cierre y etiquetado (expectativas generales)

Operacion del equipo o maquinaria (expectativas de
entrenamiento y entendimiento de proteccién)

Lugares encerrados (descripcién y expectativas de NO
ENTRAR)

Distracciones (teléfonos, audifonos)

Politica de seguridad en calor o humo de incendios
forestales

Otros peligros generales anticipados en el lugar de
trabajo

OSHA recomienda que la agencia de contratistas y el empleador anfitrion son ambos responsables legalmente por el ambiente laboral seguro, incluyendo:
entrenamiento, comunicacién de peligros y documentacion. Este formulario solo es recomendacion. No incluye todos los peligros posibles que existen. La
seguridad de los trabajadores sigue siendo la responsabilidad de ambos partidos.
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